GISELA RODRIGUEZ MUNERA

PERFIL PROFESIONAL

Soy una persona respetuosa, diligente, responsable comprometida en todo
lo que realizo.

Cuento con la capacidad de liderar y dirigir un grupo de trabajo.
Capacidad de laborar bajo presion.
Capacidad suficiente para realizar mis actividades en equipo de trabajo

Conocimientos calificados en el area de seguridad y salud en el trabajo,
y capacidad para aplicarlos en el contexto laboral.

Clara disposicién para el conocimiento de politicas de la institucion y
su respectiva aplicacion.



e Capacidad de innovacion y adaptacion tecnoldgica orientada a la labor
de la institucion y sus proyectos institucionales.



AREAS DE DESEMPENO COMO TECNOLOGA EN SALUD
OCUPACIONAL

e Asesoria en temas de seguridad y salud en el trabajo.

e Conocimiento en la implementacién y ejecucion de sistema de SG-
SST de acuerdo a la normatividad vigente decreto 1072 de 2015y
Resolucion 0312 de 2019.

e Capacitacién sobre temas que influyan en disminuir eventualidad de
accidentes y enfermedades laborales.

e Investigacion de accidentes e incidentes analizando la causa de estos y
posteriormente realizar acciones correctivas para minizarlos.

e Fomentar practicas seguras y saludables en el ambiente de trabajo.
¢ Diligencias permisos de trabajos peligrosos.
e Coordinadora de trabajo seguro en alturas.

‘ DATOS PERSONALES \

NOMBRE: GISELA RODRIGUEZ MUNERA.
LUGAR Y FECHA SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
DE NACIMIENTO: 11 DE ABRIL DE 1992.
IDENTIFICACION: 1.040.323.386 de SAN PEDRO.

EDAD: 31 afos.
ESTADO CIVIL: SOLTERA
DOMICILIO: SAN PEDRO DE LOS MILAGROS BARRIO EL

CERRO CALLE 54, CARRERA 50B 38

TELEFONO: 3127722969-3243308486



FORMACION ACADEMICA

INSTITUCION:

TITULO OBTENIDO:

INSTITUCION:

TITULO OBTENIDO:

ANO:

INSTITUCION:

TITULO OBTENIDO:

agropecuarias.
ANO:

INSTITUCION:

TITULO OBTENIDO:

ANO:

INSTITUCION:

TITULO OBTENIDO:

ANO:

INSTITUCION:

INSTITUCION EDUCATIVA LA UNION

Bachiller académico

SENA.
Tecnologa en salud ocupacional.
2013.

SENA

Auxiliar en  administracion de empresas

2009.

ARL POSITIVA

Curso de 50 horas sgsst
2017

ARL SURA
Curso de 50 horas sgsst
2020

POLITECNICO GRAN COLOMBIANO



TITULO OBTENIDO: Profesional en seguridad y salud  en el trabajo.
ANO: 2022

l REFERENCIAS PERSONALES |

NATALIA CRISTINA MUNERA
ENFERMERA
317 5668531

JULIANA RICO
AUXILIAR CONTABLE
3106145410

I REFERENCIAS LABORALES |

DIANA CATALINA ARENAS G

Asesora ambiental
Corredor de seguros Delima Marsh
Cel: 3128098556

MANUELA GONZALEZ
Contadora

GYA soluciones empresariales
Cel: 3217147626

NATALIA ANDREA OSPINA

Ingeniera en salud ocupacional.
Colanta
Cel: 300 853 4072



EXPERIENCIA LABORAL

COLANTA

PRACTICANTE DE SALUD OCUPACIONAL

2013- 6 MESES

FUNCIONES REALIZADAS: Investigar incidentes, realizar inspecciones de
EPP, actualizar panorama de riesgo y matriz de riesgo, elaborar tarjetas de
Emergencia para sustancias quimicas, prestar primeros auxilios, brindar

capacitacion al personal.

GLOBAL SAFETY

CAPACITACION EN SALUD OCUPACIONAL Y SISO

2014- 8 MESES

CEL: 3117224440 CATALINA PUERTA

FUNCIONES REALIZADAS: Capacitar a los trabajadores en diferentes
empresas (Avon, ppg, entre otras), diligenciar permisos para realizar trabajos
peligrosos, como trabajos eléctricos, trabajos en alturas entre otros, realizar
inspecciones del area de trabajo y de equipos de proteccidon personal para

garantizar un trabajo seguro.



INVERSIONES COQQUET

AUXILIAR PRODUCCION

2014-2015 6 MESES

CEL: 4338707 CESAR AGUIRRE

FUNCIONES REALIZADAS: Realizar control de plagas y realizar

mantenimiento en general a las variedades de flores.

METROPARQUES

OPERARIA DE ATRACCIONES
2015-2017 16 MESES

CEL: 3136466468 CARLOS GARCIA

FUNCIONES REALIZADAS: Manejar diferentes equipos de atracciones,
prestar una atencion al cliente y un servicio satisfactorio y adecuado.



MAXIROCAS

COORDINADORA SG-SST

2017 6 MESES

TEL: 2856940 WENDY JIMENEZ

FUNCIONES REALIZADAS: Implementar y ejecutar el SG-SST de acuerdo
a la normatividad 1072 de 2015 y la ley 1111 de 2017, realizar inspecciones
de EPP realizar inspecciones correctivas, investigacion de accidentes y
analisis de causas, listas de chequeo de inspecciones de medio ambiente y de
herramientas méaquinas y equipos. Capacitacion e induccion sobre los riesgos
expuestos, prestar primeros auxilios, entrega de EPP, ausentismo laboral,
diligenciar permisos de trabajos en alturas, elaborar profesiograma para cada
perfil de puesto e identificar riesgo en cada tarea que realizan y realizar
acciones preventivas para evitar accidentes laborales y enfermedades. Llevar

un control de los materiales que ingresan y salen y el total de lo que se tiene

TECOPREL S.A.S

INSPECTORA SISO

2017 2 MESES

TEL: 3134245851 JOSE MARTINEZ

FUNCIONES REALIZADAS: Actualizar matriz de riesgo, implementar SG-
SST capacitar al personal en riesgos y en la parte ambiental realizar
inspecciones de equipos de proteccién y de lugar de trabajo, diligenciar

permisos para realizar trabajos peligrosos, investigar accidentes.



ESTRUCTURAS Y CONSTRUCCIONES MC

INSPECTORA SISO

2018 2 MESES

TEL: 3005444952 ALEXANDER

FUNCIONES REALIZADAS: Actualizar matriz de riesgo, implementar SG-
SST capacitar al personal, realizar inspecciones de equipos de proteccion y de
lugar de trabajo, diligenciar permisos para realizar trabajos peligrosos,
investigar accidentes, elaborar indicadores de ausentismo laboral y

accidentalidad.

S.O.SINGENIERIAY AMBIENTE S.A.S

CARGO: GESTION AMBIENTAL Y SST

2018 9 MESES CONTRATO MEDIO TIEMPO

TEL: 3128098556 DIANA ARENAS

FUNCIONES REALIZADAS: Apoyo en el manejo integral de residuos en los
frentes de obra. Actualizar matriz de riesgo, implementar SG-SST capacitar al
personal, realizar inspecciones de equipos de proteccion y de lugar de trabajo,
diligenciar permisos para realizar trabajos peligrosos, investigar accidentes,

elaborar indicadores de ausentismo laboral y accidentalidad.



CONSORCIO GIRARDOTA

RESIDENTE SST

2018 7 MESES

TEL: 2884564-3226287086

FUNCIONES REALIZADAS: Actualizar matriz de riesgo, implementar SG-
SST, capacitar al personal, realizar inspecciones de equipos de proteccion y de
lugar de trabajo, diligenciar permisos para realizar trabajos peligrosos,
investigar accidentes, enviar informe mensual Plan de gestion Integral en obra
(PGIO) a interventora, elaborar indicadores de accidentalidad y ausentismo
laboral ingreso y retiro de los trabajadores, realizar reporte de nomina
quincenal y enviarla a la oficina principal, apoyar en la parte ambiental y

social en caso de ser necesario.

CONSTRUCCIONES E INVERSIONES K
RESIDENTE SST

2019 3 MESES

TEL: 3013764671

FUNCIONES REALIZADAS: Actualizar matriz de riesgo, implementar SG-
SST, capacitar al personal, realizar inspecciones de equipos de proteccion y de
lugar de trabajo, diligenciar permisos para realizar trabajos peligrosos,
investigar accidentes, enviar informe mensual a interventora, elaborar
indicadores de accidentalidad y ausentismo laboral ingreso y retiro de los
trabajadores, realizar interventoria a los subcontratistas en toda la parte de

seguridad, apoyar en la parte ambiental y social en caso de ser necesario.



INDECO SAS
RESIDENTE SST
2019 3 MESES
TEL: 3005050203

FUNCIONES REALIZADAS: Actualizar matriz de riesgo, implementar SG-
SST, capacitar al personal, realizar inspecciones de equipos de proteccion y de
lugar de trabajo, diligenciar permisos para realizar trabajos peligrosos,
investigar accidentes, enviar informes mensual social, ambiental y seguridad y
salud en el trabajo a interventoria consorcio farallones. Elaborar indicadores
de accidentalidad y ausentismo laboral, realizar ingreso y retiro de los

trabajadores,

CONSORCIO PMAA SALGAR 2019
RESIDENTE SST

2019-2020 9 MESES

TEL: 2884564 322628 70 86

FUNCIONES REALIZADAS: Actualizar matriz de riesgo, implementar SG-
SST, capacitar al personal, realizar inspecciones de equipos de proteccion y de
lugar de trabajo, diligenciar permisos para realizar trabajos peligrosos,
investigar accidentes, enviar informes de seguridad y salud en el trabajo a
interventoria, empresas publicas de salgar y empresa principal del contratista
Coningecon, Elaborar indicadores de accidentalidad y ausentismo laboral,
realizar ingreso y retiro de los trabajadores, realizar reporte de ndémina del

personal cada 15 dias.



EMSOC

COORDINADORA SST
2020-2021 5 MESES

TEL: 319 311 28 10-401 93 64

FUNCIONES REALIZADAS: Actualizar matriz de riesgo, implementar

SGSST, capacitar al personal, realizar inspecciones de equipos de proteccion y de
lugar de trabajo, diligenciar permisos para realizar trabajos peligrosos, investigar
accidentes, enviar informes de seguridad y salud en el trabajo a interventoria,
Arquitectura y concreto y empresa principal EMSOC, Elaborar indicadores,

realizar ingreso y retiro de los trabajadores y reporte de novedades de nomina



ZTZ CONSTRUCCIONES
AUXILIAR SST

2021 5 MESES

TEL: 314 8963963

FUNCIONES REALIZADAS: Actualizar matriz de riesgo, disefiar e implementar
SGSST, capacitar al personal, realizar inspecciones de equipos de proteccion y de
lugar de trabajo, diligenciar permisos para realizar trabajos peligrosos, investigar
accidentes, Elaborar indicadores, realizar ingreso y retiro de los trabajadores.

JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA RIO CHICO

COORDINADORA SST

CONTRATOS: CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE PREDIOS CW,
140804 2022 8 MESES Y CW 178258 2022- 2023 10 MESES ACTUALMENTE
TEL: 310 3470691

FUNCIONES REALIZADAS: Actualizar matriz de riesgo, disefiar e implementar
SGSST, capacitar al personal, realizar inspecciones de equipos de proteccion y de
lugar de trabajo, diligenciar permisos para realizar trabajos peligrosos, investigar
accidentes, Elaborar indicadores de gestion, enviar informe mensual de indicadores
a EPM vy gerencia.
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GISELA RODRIGUEZ MUNERA



Cedula: 1.040.323.386 de San Pedro de los Milagros.

ANEXOS:

1 LICENCIA SST

2 CERTIFICADOS LABORALES
3 CURSO 50 HORAS SG-SST

3 CEDULA CIUDADANIA
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EL DIRECTOR DE FACTORES DE RIESGO DE LA SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de ias facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012&Ruolucﬁ6n4502d02012wl el Ministerio de Salud y Proteccion
Social y en especial la Resomuosmdozolswporbm
&m:lm&mmeanSoddaMmV

CONSIDERANDO:

Que el articulo 1 de fa Ley 1562 de 2012, determind que la salud ocupacional se
entendera en adelante como Seguridad y Salud en el Tra definiéndola como la
mmhmumm causadas por las

de trabajo, y de la proteccidn de 1a salud de los trabajadores,
cuyo osrnojomlasconidmosyelmedbanbhmalmbajoaslwnola
salud en el trabajo, que conlieva la promocion y el bienestar fisico, mental y social de
los trabajadores en todas las ocupaciones. ’ '

Que el articulo 23 de la citada ey, ordend al Ministerio de la Salud y Proteccion Social
reglamentar en el ¥rmino de seis (6) meses, contados a parfir de la vigencia de ia

misma, el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacidn de las licencias
en salud ocupacional a las personas nalurales y juridicas, determinando como
competencia de las entidades ; y distritales de salud, la expedicion,

articulo 1 de la Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucién No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, delegd en cabeza del Director Administrativo de
Factores de Riesgo la expedicion o renovacion de las licencias de salud ocupacional.

Que el (la) sefior(a) GISELA RODRIGUEZ MUNERA Identificado(a) con cédula de
cludadania No, 1040323386 de SAN PEDRO, solicitd la Licencia de Salud
Ocupacional para ofertar a nivel nacional, servicios de segunidad y salud en ei trabajo
como persona natural, acreditando el cumplimiento de las condiciones y requisitos
previstos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Sacrataria Seczional dn Satud y Protaccion Social

{ Dreecotn Facomes do Fiesgo: -
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Certro Acmmisinativo Dptal Joud Marta Coroova (La Apyarat
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Secretara Secciond de Salud

ResoLucion N 111855

Qwhmwasmummsmdemmmm«
wmbmmmawawwmm GODRIGUEZ
MUNERA, , emiti6é concepto favorable el otorgamiento de

En mérito de lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia de salud ocupacional para ofertar a nivel
nacional, W«Wymmdhmmmm a el (la)

sefior (a) GISELA UEZ MUNERA identificado(a) con cédula de ciudadania
No. 1040323386, mrecnuooowenmmocwmu

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion;

'EN LA INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
z.mmonvwmm
3. EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10)
anos, es de caricter personal e intransferible, tendrd validez en todo el territorio
nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término igual, en cualquier Secretaria
Seccional o Distrital del pals. £

ARTIC“.OQUARTO El (La) sefior (28) GISELA RGJNOUEZWQERAM
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas
y de control de calidad establecidas en la legislacién vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las
condiciones _acreditadas en el momento de su obtencién, debera Informar tal hecho
can treinta (30) dias de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccién de Factores de
Riesgo de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de
que se proceda a modificar Ia resolucion por la cual se otorgd la licencia.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a el (la) sefor (a)
GISELA  RODRIGUEZ MUNERA, identificado(a) con cédula de ciudadania No

1040323386 de mvmmmhmmmm
de reposicion y en subsidio apelacion, los cuales podra interponer ante esta Secretaria,

’ff Sacrotaria Saccional de Salud y Proteccidn Social
Dweccitn Factores de Riesgo
N Cale 42 852106 Fiso §, ol B16 - Teéw (4) 3839842
Contro AdminisTatvo Dyt Joob Mawss Civdowd Ly Alpugira)
Magatin - Colombsa < Sutaminics
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GOBERNACKON DE ANTIOQUIA
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RESOLUCIONN® [ 11853 v Potsncite: Socy

gentro de [os diez (10) dias habiles siguientes a ia notificacidn, en la forma y 18rminos
establecidos en los ariculos 74 y sigulentes del Codige de Procedimiento
Administrative y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presents Resolucién rige a partir de su sjecutoria.

Dado en Medeflinalos (L '
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ROJQ OSPINA
Director Admini va de Factores de Riesgo
: lud ¢ Proteccién Social de Antioquia

Prmpectn: Mans Pudid Madines (el
Loy, Memades Valuncis Ramime
Rewee Accgadas (e

SALUDY
SECRETARIA SECCIONAL DE

L OE ANTIOQUIA.
PROTECCION SOCAL BE/L)

= 7. Secretaris Saccional de Salud y Proteccion Social

0 )} vt chaes o R

{ Y Colimd2B 2. 10 Piso B, chona B - Ty () SEIAA2
Conto Admirestranteo Dptl Josdh Mo Condoes {La Apeiarma)
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Calle 20 sur 45 87, Teléfono: 4175036, Nit 900537017-5 Envigado, Antioguia,

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La empresa Z¥Z CONSTRUCCIONES SAS certifica que la sefora GISELA RODRIGUEZ MUNERA
identificada con cedula de ciudadania No 1040323386 trabajé con nosotros desde el 01 de marzo
del 2021 hasta el 08 de agosto de 2021 con un contrato por obra o labor, desempefiandose como

auxiliar de seguridad y salud en el trabajo y devenga un salario mensual de $1.500.000.

El anterior certificado se expide a peticién del trabajador a los 14 dias del mes de agosto 2021.

Dispuestos a resolver cualquier inguletud al respecto en el toléfono 4175036, cel. 3148963963

RECURSOS HUMANOS
ZTZ CONSTRUCCIONES S,A.S.
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SERVICIOS EN OBRRA CIUN 4019364
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\%’ gestionhumanaemsoc@gmail.com

Medellin, 08 de octubre de 2021

Asunto: Certificado laboral

A QUIEN PUEDA INTERESAR

ESPECIALISTAS EN MANTENIMIENTO Y SOLUCIONES EN OBRA CIVIL
S.A.S con NIT 901373226-6 certifica que la sefiora GISELA RODRIGUEZ MUNERA
identificada con cédula de ciudadania,1.040.323.386, laboré en nuestra compaiiia
desempefiando el cargo de COORDINADORA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO, en los proyectos de construccion para el cliente Arquitectura y Concreto
en la obra Mediterranea (ubicada en Plaza Fabricato) desde el 13 de agosto del 2020
hasta el 25 de enero de 2021, demostrando ser una persona respetuosa, honesta y
responsable con sus deberes.

Cualquier informacion adicional se puede comunicar al teléfono 4019364 en los
horarios de lunes a viernes, de 8:30 am a 4:30 pm.

Este certificado se expide a solicitud del interesado a los 08 dias del mes octubre
de 2021.

Cordialmente,

Glel)

Natalia Loaiza Garcia
Directora Administrativa
EMSOC S.A.S



mailto:emsoc@gmail.com

CONSORCIO PMAA SALGAR 2019

CERTIFICACION LABORAL

La representante legal de CONSORCIO PMMA SALGAR 2019, con Nit 901.277.665-5 certifica que la Tecnéloga
en Salud Ocupacional GISELA RODRIGUEZ MUNERA con cedula No 1.040.323.386 De San Pedro, se desempefid
como RESIDENTE SST, en el siguiente proyecto:

Entidad Contratante:
Contrato de Obra No
Objeto:

Alcance del Proyecto:

Periodo Laborado:

Funciones Realizadas:

Empresas Publicas de Salgar ESP

002-2019

“Construccién Del Plan Maestro De Acueducto Y
Alcantarillado Tercera Etapa, Area Urbana

Municipio de Salgar - Antioquia”

Redes de Alcantarillado Zona Urbana y Construccion de un
Sistema de Captacidn y Conduccién Vereda los Pomos.

Junio 17 De 2019 a Marzo 24 De 2020 (100%)

* Disefar programas de accion en el drea de seguridad y salud en el trabajo

* Capacitar al personal sobre los lineamientos que se deben tener en cuenta en el area de seguridad y

salud en el trabajo

* Realizar inspecciones programadas y no programadas

*  Apoyar actividades de alto riesgo

* Generar medidas preventivas de accidn en obra que garantice la salud e integridad de los colaboradores.

* Abordar de manera oportuna situaciones que puedan presentarse en cuanto a accidentes o dificultades

en obra.

* Conocer las condiciones laborales de quienes estan en obra, para poder abordar dificultades que ellos

puedan presentar.

La anterior solicitud se expide a solicitud del interesado, a los 14 De Julio de 2020.

Cordialmente,

(‘ —CZZ:(:O(/k o _:‘)C,{/V‘\_/\D

CLAUDIA J. CANO VALLEJO
Representante Legal
C.C.43.600.203 De Medellin

Direccion: Calle 53 D Sur # 41 - 148 Sabaneta - Antioquia

Telefax: 288 45 64 E-mail: admonconingecon@gmail.com



CONSORCIO GIRARDOT'A

CERTIFICACION LABORAL

La representante legal del CONSORCIO GIRARDOTA con NIT: 900.992.733-0, Tecndloga en Salud Ocupacional
GISELA RODRIGUEZ MUNERA con cedula No 1.040.323.386 De San Pedro, se desempefié como RESIDENTE ssT
desde el Siete (07) de Mayo de 2018 hasta el Treinta (30) de Diciembre de 2018 en el Contrato De Obra Publica No
265 De 2016 "Construccidon del Parque Cultural y Deportivo Barrios Unidos en el Municipio de Girardota. La
dedicacién dentro del proyecto fue del 100%.

Las principales actividades ejecutadas en el desarrollo del contrato fueron: Construccion Cancha Sintética,
Camerinos y Cerramiento en el Barrio el Naranjal; Construccién de Placa Polideportiva y Camerinos en Barrios
Unidos.

Las funciones desempefiadas: Disefar programas de accion en el area de seguridad y salud en el trabajo, Capacitar
al personal sobre los lineamientos que se deben tener en cuenta en el drea de seguridad y salud en el trabajo,
Realizar inspecciones programadas y no programadas, Apoyar actividades de alto riesgo, Generar medidas
preventivas de accion en obra que garantice la salud e integridad de los colaboradores, Abordar de manera
oportuna situaciones que puedan presentarse en cuanto a accidentes o dificultades en obra, Conocer las
condiciones laborales de quienes estan en obra, para poder abordar dificultades que ellos puedan presentar.

El anterior certificado se expide a solicitud del interesado a los Veinte (20) dias del Mes de Agosto de 2021.

Glraféota
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Ingenieri& Ambiente

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Tecndloga Gisela Rodriguez Munera con cedula de ciudadania nimero 1.040.323.386
de San Pedro -Antioquia, labor6 en el cargo de coordinadora de seguridad y salud en el
trabajo y gestion ambiental por medio tiempo en las obras ejecutadas porla empresa
S.0.S ingenieria & Ambiente S.A.Scon  N.L.T 900.603.227.8 en el periodo de  Enero a
Octubre de 2018.

Las principales funciones fueron:

0 Capacitaciones al personal de obra en gestion ambiental y seguridad y Salud en el
trabajo.

] Apoyo en el manejo integral de residuos en los frentes de obra.

] Elaboracion de informes en cumplimiento a la guia de manejo socio ambiental y
normatividad en SST.

0 !mplementar el Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

1 Manejo de personal encargado de realizar las labores de orden y aseo en los
frentes de trabajo.

q Diligenciar permisos para realizar trabajos peligrosos, investigar accidentes y
elaborar indicadores de ausentismo laboral y accidentalidad.

Este certificado se expide a solicitud del interesado, el dia 17 de Diciembre de 2018.

Diana Catalina Arenas Gonzalez
Ingeniera ambiental

Esp. Produccion mas Limpia
S.0.STngenieria&Ambiente.

Calle 37 # 84 B 120 Simdn Bolivar Tel: 3289686

Nit: 900.603.227-8 Cel: 3128098556
sosingenieriayambiente@gmail.com



Cstructuras & Construcctones MC SAS

NIT 900.415.636-0

Medellin, 11 de octubre de 2021

A quien le pueda interesar.

Se hace constar que la sefiora GISELA RODRIGUEZ MUNERA quien se identifica
con CC. N° 1040323386, labor6 como INSPECTORA SST para la empresa
ESTRUCTURAS & CONSTRUCCIONES MC S.A.S desde el 07 de febrero del 2018
hasta el 23 de marzo del 2018 en el proyecto Cerro Azul. Como actividad principal fue
la construccién de edificios para uso residencial.

La dependencia de seguridad y salud en el trabajo de la empresa hace constar que la
sefiora RODRIGUEZ MUNERA en el tiempo laborado cumplié a cabalidad con las
exigencias planteadas para su cargo, se expone ademas que es una persona
competente y responsable.

Sin otro cometido que afiadir, se despide atentamente:

/ >

Alexander Salazar Galeano.
Coordinador SST E&C MC

mrgildardo@hotmail.com
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A TECOPREL S.A.S
TECNICOS CONSTRUCCIONES DE PROYECTOS

Teco p re | ELECTRICOS

NIT. 900.836.987 -7

CERTIFICA

Que el sefior GISELA RODRIGUEZ MUNERA, identificado con cédula de ciudadania No 1.040.323.386, laboro para
nuestra Empresa mediante contrato a término de obra, desempefiando el cargo de SUPERVISOR HS, en el siguiente

proyecto:

OBRA: Linea de Transmisidon 500Kv Antioquia CerroMatoso
FECHA INICIO: Octubre 10 del 2017

FECHA TERMINACION: Diciembre 7 del 2017

LUGAR: Taraza; Antioquia

Para constancia se firma en Taraza - Antioquia, a los 20 dias del mes de Abril 2018

|
HENRY DOMINGUEZ
ADMINISTRADOR DE L PROYECTOS

Calle 62 A N2. 70B — 89 sur Tel: 301 4988080
E-mail: gerenciaadministrativa@tecoprel.com — www.tecoprel.com Bogota - Colombia
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http://www.tecoprel.com/
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(Global:

Medellin, 08 de octubre de 2021

) Safety

SEGURIDAD INTEGRAL

CERTIFICA:

Que la sefiora GISELA RODRIGUEZ MUNERA, con documento de identificacion N°
1040323386 de Medellin, labor6é para GLOBAL SAFETY S.A.S desde el 01 de
enero del 2014 hasta 30 de agosto de 2014 con un contrato de PRESTACION DE
SERVICIOS como capacitadora en SST y SISO, donde se desarrollaron actividades
en el area de la construccion en empresas como la Nacional de Chocolates y

AVON.

Recomendamos su trabajo por responsabilidad, compromiso y eficiencia.

Atentamente

.
s

CATALINA PUERTA PALACIO
GERENTE.

Cll 33 an 76-111, LAURELES. Medellin,
Centro de Entrenamiento: CELULAR 3117224440, E-Mail:GLOBALSAFETYSAS@GMAIL.COM
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